


ТАЛАНТ- 

выдающиеся способности человека, 
которые проявляются в определённой 
сфере деятельности. Талант позволяет на 
основе принятия нестандартных решений 
добиваться высоких результатов и 
расширять горизонты своих 
возможностей. У каждого есть свой талант! 



ЦЕЛЬ 
конкурса 

Выявить 300 талантов - перспективных 
специалистов и управленцев, которые 
обеспечат достижение целей стратегии 
социально-экономического развития 
Республики Саха (Якутия) до 2032 года с 
целевым видением до 2050 года. 



ЗАДАЧИ конкурса 

Обеспечить 
максимальный охват 
потенциальных участников 

Выявить перспективных 
специалистов 
и управленцев 

Раскрыть личностный, 
профессиональный и 
управленческий потенциал 
участников путем их 
вовлечения в обучающие 
программы 
и развивающие мероприятия 



Вовлечение широкого 
круга участников из 
разных сфер деятельности, 
увеличение количества 
молодых людей, вовлеченных в 
цифровую трансформацию. 

Формирование сообществ 
единомышленников, 
нацеленных на прорывное 
развитие Республики. 
Выявление лидеров нового типа. 

Распространение ценностей 
созидания и генерация новых 
проектных инициатив. 

ОЖИДАЕМЫЕ 
результаты 



УЧАСТНИКИ конкурса 

ВОЗРАСТ 
УЧАСТНИКОВ: 

ВОЗРАСТНЫЕ ГРУППЫ: 

Молодые люди, 
готовые к 
осуществлению 
позитивных 
изменений в 
Республике Саха 
(Якутия) и в обществе 
в целом. 

Группа А 

18-22 
года  

Группа B 

23-35 
лет  

Группа C 

36-45 
лет  

18-45 
лет  



ЭТАПЫ проведения 

ПРИЕМ 
ЗАЯВОК 

ДИСТАНЦИОННЫЙ 
ОТБОР 

ОЦЕНОЧНАЯ 
СЕССИЯ 

ПРОХОЖДЕНИЕ 
ОБУЧЕНИЯ В 
ШКОЛЕ БУДУЩЕГО 
"LAB.TALENT"  

01 02 03 04 05 

РЕЙТИНГ ПО 
РЕЗУЛЬТАТАМ 
ОБУЧЕНИЯ В 
"LAB.TALENT" 

С 27 сентября 
по 26 октября 
2021 года 

С 29 октября 
по 12 декабря 
2021 года 

Декабрь 
2021 года 

Февраль – 
сентябрь 
2022 года 

Сентябрь 
2022 года 

Участники группы 
А (100 человек) 
сразу переходят 
в lab.Talent 

Участники: 
группа В - 200 
группа С - 100 

Участники- 
финалисты: 
группа А - 100 
группы В,С - 200 

Предоставление 
грантов на 
обучение 



ДИСТАНЦИОННЫЙ 
отбор 
 

ОЦЕНКА КОМПЕТЕНЦИЙ 

ОЦЕНКА ОБЩИХ 
ЗНАНИЙ И СПОСОБНОСТЕЙ 

ВИДЕОРОЛИК-ПРЕЗЕНТАЦИЯ 

Для участников, проживающих в 
районах без интернета, будет 
реализована очная форма работы 



ОПИСАНИЕ ЭТАПОВ 

Ответственность Гражданственность Развитие других 

Инновационность Системное 
мышление 

Эффективные 
коммуникации 

Ориентация на 
достижение 
результата 

1 ОТБОРОЧНЫЙ ЭТАП 

МЕТОДИКИ ДИАГНОСТИЧЕСКАЯ ИГРА 

Прохождение 
на портале 

komanda.sakha.gov.ru 

6 
Количество 

тестов  

Время: 

50-65 
минут  

Прохождение 
в мобильном 
приложении 

2 
Количество 

тестов  

Время: 

30-45 
минут  

Оцениваемые компетенции 

29 
октября  

4 
ноября 



ОПИСАНИЕ ЭТАПОВ 

ТЕСТ НА ВЫЯВЛЕНИЕ 
ОБЩИХ 
СПОСОБНОСТЕЙ 

ОБЩЕСТВО, 
ГОСУДАРСТВО, 
ПРАВО 

РЕСУРСЫ 
И ЭКОНОМИКА  

ТЕХНИКА 
И ТЕХНОЛОГИИ 

КУЛЬТУРА 
И ИСКУССТВО 

ЧЕЛОВЕК 
И ПРИРОДА  

Уровень знаний и способностей 
по следующим блокам 

2 ОТБОРОЧНЫЙ ЭТАП 

10 рандомных вопросов 
на 7 минут 

10 рандомных вопросов 
на 7 минут 

10 рандомных вопросов 
на 7 минут 

10 рандомных вопросов 
на 7 минут 

10 рандомных вопросов 
на 7 минут 

30 вопросов по числовым и 30 
вопросов по вербальным 
способностям. По каждому 
тесту 30 минут 

12 
ноября 

18 
ноября 



ОПИСАНИЕ ЭТАПОВ 

ХРОНОМЕТРАЖ ВИДЕО, 
ПРИСУТСТВИЕ В КАДРЕ 

СООТВЕТСТВИЕ 
НОРМАМ ДОСТИЖЕНИЯ 

ВЫДЕЛЕНИЕ 
ПРОБЛЕМАТИКИ И 
ПРЕДЛОЖЕНИЯ РЕШЕНИЯ  

ЦЕЛИ И МОТИВЫ 
УЧАСТИЯ 

ЖИЗНЕННЫЕ 
ПРИНЦИПЫ 

ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА 

3 ОТБОРОЧНЫЙ ЭТАП 

Оценка видеопрезентаций 

30 - 90 секунд 
Присутствует и говорит 
сам 

Не содержит 
ненормативной лексики, 
оскорбительных выражений, 
угроз и призывов 

Описание достоинств Профессиональные, 
общественные 

Основа мировоззрения 
и поведения, то, чем 
руководствуется  

Вносит предложения по 
реализации конкретного 
мероприятия ССЭР РС(Я). 
Аргументирует свои идеи. 
Соотнесение мотивов и цели. 

26 
ноября 

2 
декабря 



ОЦЕНОЧНАЯ сессия 

ИНТЕРВЬЮ ПО 
КОМПЕТЕНЦИЯМ 

НЕТВОРКИНГ 

ОБРАТНАЯ СВЯЗЬ 

ДЕЛОВЫЕ 
ИГРЫ 

КЕЙСЫ 

18 
декабря 

20 
декабря 



LAB.TALENT 
 
Программа развития прорывных компетенций 
«LAB.TALENT» проводится с целью подготовки 
перспективных специалистов и управленцев, 
обладающих современными знаниями и 
компетенциями для реализации проектов в 
условиях перехода к цифровой экономике. 

Группа А 

100 
участников  Группы В и C 

200 
участников  



LAB.TALENT 
задачи программы 

 
Обучение финалистов конкурса 
необходимым знаниям и 
компетенциям в условиях перехода 
к цифровой экономике. 

Создание условий для нетворкинга 
участников программы. 

Стимулирование активности 
талантливой молодежи, 
специалистов и управленцев в 
решении актуальных проблем 
социально-экономического 
развития муниципальных районов и 
городских округов Республики Саха 
(Якутия). 



Обучение по 6 модулям - 
включает практические 
занятия, сессии. 

Участие в «Challenge» - 
участие в мероприятиях 
в формате «вызов самому 
себе» для личностного 
роста, активизации 
ресурсов, достижения 
новых вершин и обретения 
уверенности 
в себе. 

Программа развития прорывных компетенций «LAB.TALENT» будет включать 
в себя образовательные модули, тренинги и мастер-классы, 

решение кейсов, разработка и реализация проектов. 

LAB.TALENT 

Командная работа над 
проектом - командная 
работа над одним 
проектом, по итогу 
разработки которого 
составляется командный 
рейтинг.  

Другие мероприятия 
(форумы, Meet-up 
с экспертами и др.).  



LAB.TALENT 

Программа развития прорывных компетенций «LAB.TALENT» будет включать 
в себя образовательные модули, тренинги и мастер-классы, 

решение кейсов, разработка и реализация проектов. 

Сроки 
реализации 
в течение 

9 
месяцев 

формирование рейтинга по результатам 
прохождения обучения по программе 
развития прорывных компетенций 
«LAB.TALENT» 

определение команды-победителя из 10 
человек по результатам прохождения 
обучения по программе развития 
прорывных компетенций «LAB.TALENT» и 
рекомендация их к включению в резерв 
управленческих кадров Республики Саха 
(Якутия) 

РЕЗУЛЬТАТЫ: 



получат образовательные 
гранты для прохождения 
командного обучения по 
лучшим российским или 
мировым программам для 
лидеров трансформации 

пройдут обучение по 
программе развития 
прорывных компетенций 
"LAB.TALENT" 

ТОП 

10 
ФИНАЛИСТЫ 

300 



300 
ВЫПУСКНИКОВ  
«LAB.TALENT » 

НЕ МЕНЕЕ 10 
РЕАЛИЗОВАННЫХ 
ПРОЕКТОВ 

10 ПОБЕДИТЕЛЕЙ ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ПРОХОЖДЕНИЯ 
ОБУЧЕНИЯ «LAB.TALENT» БУДУТ НАГРАЖДЕНЫ ГРАНТАМИ 
В ФОРМЕ СУБСИДИЙ ГЛАВЫ РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ) 
И РЕКОМЕНДОВАНЫ К ВКЛЮЧЕНИЮ В РЕСПУБЛИКАНСКИЕ 
КАДРОВЫЕ РЕЗЕРВЫ 

КОМАНДА 
ТОП-10 



Министерство по делам 
молодежи и социальным 
коммуникациям Республики 
Саха (Якутия) 

Высшая школа инновационного 
менеджмента при Главе 
Республики Саха (Якутия) 

КОМАНДА конкурса 


